ΕΝΩΠΙΟΝ ΤΟΥ ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ ΠΡΩΤΟΔΙΚΕΙΟΥ ΣΥΡΟΥ

(Διαδικασία Εργατικών Διαφορών)

ΑΓΩΓΗ

 AAAAAAAAA BBBBB του ΓΓΓ, κατοίκου Ερμούπολης Σύρου 

(οδός ΙΙΙΙΙΙΙΙΙ 9) 

ΚΑΤΑ

της Μονοπρόσωπης Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «λλλλλλλλλλλλ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ε.Π.Ε» που εδρεύει στην Ερμούπολη Σύρου (οδός ΛΛΛΛΛΛΛΛΛΛ 34), όπως νόμιμα εκπροσωπείται,


Ι. Ιστορικό

Η εναγομένη είναι ιδιοκτήτρια και διαχειρίστρια εποχιακής λειτουργίας επιχείρησης ενοικιάσεως αυτοκινήτων στη Σύρο, με στόλο 29 αυτοκινήτων. 

Η εναγόμενη με προσλάμβανε κάθε θερινή σεζόν από από το 1998 έως και το 2005, από την 1η Μαίου έως την 30η Σεπτεμβρίου του κάθε έτους με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου (δια του νόμιμου εκπροσώπου της ΟΟΟΟΟΟΟΟΟΟΟΟΟ), για να εργάζομαι στην παραπάνω επιχείρηση ενοικιαζομένων αυτοκινήτων (πλην του έτους 2005 που με προσέλαβε από 10-5-05 έως 10-10-05). Στα καθήκοντά μου ήταν η οδήγηση των αυτοκινήτων από το χώρο στάθμευσης της εταιρείας στα ΠΠΠΠΠΠΠΠΠ προς τους πελάτες (στο πλοίο τους, ή στο αεροδρόμιο ή στο ξενοδοχείο τους), καθώς και η σύνταξη μισθωτηρίων συμβολαίων με τους πελάτες και η όλη συνεννόηση για τους όρους ενοικίασης και επιστροφής των αυτοκινήτων, η οποία γινόταν είτε στα Ελληνικά, είτε και στα Αγγλικά εάν ήταν αλλοδαποί καθόσον γνωρίζω πολύ καλά την Αγγλική γλώσσα λόγω της πολυετής μου απασχόλησης  σε Ξενοδοχεία και τουριστικές επιχειρήσεις. Μάλιστα εκτελούσα και εργασίες ταχυδρόμου, για λογαριασμό της ιδιωτικής εταιρείας κούριερ «ΠΠΠΠΠ» που αντιπροσωπεύει στη Σύρο η εναγόμενη.

Παρότι κάθε σεζόν, καταρτούσαμε με την εναγόμενη στη Σύρο, σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου, από 1η Μαίου έως την 30η Σεπτεμβρίου του κάθε έτους, με ωράριο εργασίας 40 ώρες την εβδομάδα, η εναγόμενη, δια του νομίμου εκπροσώπου της ΠΠΠΠΠ, με υποχρέωνε να εργάζομαι 8ωρο όλες τις ημέρες της εβδομάδας  από 1η Μαίου έως την 30η Σεπτεμβρίου του κάθε έτους, και κατά τη διάρκεια της περιόδου από 15 Ιουλίου έως 30 Αυγούστου εργαζόμουν κάθε μέρα από τις 9πμ μέχρι τις 10μμ. δηλαδή 13 ώρες την ημέρα κάθε μέρα. Για την υπερωριακή μου εργασία αυτή δεν έχω πληρωθεί. Το μόνο που μου πλήρωνε η εναγόμενη ήταν οι αποδοχές που αντιστοιχούν σε 40ωρη εργασία εβδομαδιαίως, δηλαδή τον ελάχιστο νόμιμο μισθό βάσει της εφαρμοστέας Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας (ΣΣΕ υπαλλήλων σε επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών). Συνεπώς διεκδικώ με την παρούσα να υποχρεωθεί η εναγόμενη να μου καταβάλλει τα παρακάτω ποσά που οφείλει μέχρι σήμερα.

ΙΙ) ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ από 1-5-2001 έως 30-9-2001.


Όπως προαναφέρθηκε, για την περίοδο από 1-5-2001 έως 30-9-2001, είχα συνάψει με την εναγόμενη (δια του νόμιμου εκπρόσωπου της εναγομένης Αααααα) σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, με ωράριο εργασίας 40 ώρες την εβδομάδα (Δευτέρα ως Παρασκευή 9πμ εώς 5 μμ), και με μισθό τον ελάχιστο νόμιμο για οδηγό με έως 2 χρόνια προϋπηρεσία στον ίδιο εργοδότη και έγγαμο με 2 παιδιά , δηλαδή για την περίοδο αυτή το ποσόν των 237.295δρχ. ή 696,39€ το μήνα. 


Επειδή, η εναγόμενη, αφενός με υποχρέωνε να εργάζομαι 8ωρο όλες τις ημέρες της εβδομάδας  από 1η Μαίου έως την 30η Σεπτεμβρίου 2001, και κατά τη διάρκεια της περιόδου από 15 Ιουλίου έως 30 Αυγούστου 2001 με υποχρέωνε να εργάζομαι κάθε μέρα από τις 9πμ. μέχρι τις 10μμ. δηλαδή 15 ώρες την ημέρα κάθε μέρα, και αφετέρου το μόνο που μου έχει καταβάλει μέχρι σήμερα ως αποδοχές για την περίοδο αυτή είναι 5 ελάχιστους μισθούς (5 Χ 696,39€), μου οφείλει τα παρακάτω ποσά, που ουδέποτε μου καταβλήθηκαν, νομιμότοκα από την επομένη που έπρεπε να είχαν καταβληθεί.

1) Για άδεια μετ`αποδοχών μου οφείλονται αποδοχές 2 ημερών ανά μήνα εργασίας, δηλαδή ποσόν 278,55€ . [Εφόσον (696,39€ : 25) Χ 10 ημέρες άδεια = 278,55€]

2) Για επίδομα άδειας μου οφείλονται αποδοχές ίσες με το ποσό της άδειας μετ`αποδοχών, δηλαδή ποσόν 278,55€ . 

3) Για δώρο Χριστουγέννων μου οφείλεται αναλογία επιδόματος εορτών Χριστουγέννων που αντιστοιχεί σε 153 μέρες εργασίας, δηλαδή ποσόν 467,30€. [Εφόσον 696,39€  Χ 0,6442 συντελεστής για 153 μέρες Χ 1,04166 συντελεστής προσαύξησης αναλογίας επιδόματος αδείας = 467,30€ ]

4) Για ιδιόρρυθμη υπερωριακή εργασία & παράνομη υπερωριακή εργασία Σαββάτων μου οφείλονται αποδοχές βάσει του άρ. 4 του νόμου   2874/2000, που αναφέρει ότι :

1. Από 1.4.2001 σε επιχειρήσεις για τις οποίες εφαρμόζεται συμβατικό ωράριο εργασίας σαράντα (40) ωρών την εβδομάδα καταργείται η, κατά την κρίση του εργοδότη, υποχρέωση του μισθωτού για υπερεργασιακή απασχόληση πέντε (5) ωρών την εβδομάδα. 

 2. Στις ως άνω επιχειρήσεις ο εργοδότης διατηρεί την ευχέρεια υπερωριακής απασχόλησης του μισθωτού και ο μισθωτός αντίστοιχα υποχρεούται να παρέχει την εργασία του για τρείς (3) ώρες πέραν του συμβατικού ωραρίου (41η, 42η και 43η ώρα) την εβδομάδα (ιδιόρρυθμη υπερωριακή απασχόληση).

  3. Από 1.4.2001 η πέραν των σαράντα τριών (43) ωρών την εβδομάδα επιπλέον απασχόληση του μισθωτού στις επιχειρήσεις της παραγράφου 1 θεωρείται υπερωριακή απασχόληση ως προς όλες τις νόμιμες συνέπειες, διατυπώσεις και διαδικασίες έγκρισης.

  4. Μισθωτοί απασχολούμενοι υπερωριακά δικαιούνται για κάθε ώρα ιδιόρρυθμης υπερωριακής απασχόλησης και νόμιμης υπερωριακής απασχόλησης μέχρι τη συμπλήρωση 120 ωρών ετησίως, αμοιβή ίση με το καταβαλλόμενο ωρομίσθιο προσαυξημένο κατά 50%. Για την πέραν των 120 ωρών υπερωριακή απασχόληση εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 435/1976 (ΦΕΚ 251 Α').

  5. Ο μισθωτός σε κάθε περίπτωση μη νόμιμης υπερωριακής απασχόλησής του δικαιούται αποζημίωση ίση με το 250% του καταβαλλόμενου ωρομισθίου για κάθε ώρα μη νόμιμης υπερωρίας.

Οι υπερωρίες μου αυτές θα υπολογιστούν βάσει του καταβαλλομένου ωρομισθίου μου που είναι 4,17€, εφόσον [(696,39€ : 25) Χ 6 ] : 40 = 4,17€]. 

Επειδή από 1-5-01 έως 30-9-01 εργάστηκα 22 Σάββατα επί 8ωρο 9πμ έως 5μμ (και συγκεκριμένα τα Σάββατα 5, 12, 19, 26 Μαΐου, 2, 9, 16, 23, 30 Ιουνίου, 7, 14, 21, 28 Ιουλίου, 4, 11, 18, 25 Αυγούστου, 
1, 8, 15, 22, 29 Σεπτεμβρίου)  , βάσει της παραπάνω διάταξης από τις 8 αυτές ώρες οι πρώτες 3 ώρες ήταν ιδιόρρυθμες υπερωρίες και προσαυξάνονται κατά 50%, ενώ οι υπόλοιπες 5 ώρες ήταν παράνομες υπερωρίες καθόσον η εναγομένη είναι τυπικά υποχρεωμένη να αναγγείλει όλες τις υπερωρίες στο Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας βάσει  των άρθρων 1 και  3  του  ν.δ.  515/1970, το οποίο βέβαια ποτέ δεν έκανε.   Σύμφωνα με το προαναφερθέν άρθρο 4 παρ. 5 του Ν. 2874/2000 για παράνομη υπερωριακή απασχόληση ο μισθωτός δικαιούται αποζημίωση ίση με το 250% του καταβαλλόμενου ωρομισθίου.

Έτσι, για ιδιόρρυθμη υπερωριακή εργασία & παράνομη υπερωριακή εργασία Σαββάτων μου οφείλεται ποσόν 1.559,58€, εφόσον: 

[(3 ώρες ιδιορ. υπερ. ανά Σάββατο Χ 22 Σάββατα Χ 4,17€ ωρομίσθιο) + 50% = 412,83€] + [(5 ώρες παράνομες υπερ. ανά Σάββατο Χ 22 Σάββατα Χ 4,17€ ωρομίσθιο) + 150% = 1146,75€] = 1.559,58€. 

5) Για παράνομη υπερωριακή εργασία Κυριακών & αργίας 15/8/2001  μου οφείλονται αποδοχές βάσει του άρ. 4 του νόμου   2874/2000, που θα υπολογιστούν με προσαύξηση 75% επί του νομίμου ωρομισθίου σύμφωνα με την Υ.Α. 8900 της 12/20 Μαρτ. 1946 «Περί καταβολής ηυξυμένου ημερομισθίου εις  εργαζομένους κατά τας μη εργασίμους ημέρας».

Επειδή από 1-5-01 έως 30-9-01 εργάστηκα 22 Κυριακές & την αργία 15-8-01 επί 8ωρο 9πμ έως 5μμ (και συγκεκριμένα τις Κυριακές 6, 13, 20, 27 Μαΐου, 3, 10, 17, 24 Ιουνίου, 1, 8, 15, 22, 29 Ιουλίου, 5, 12, 19, 26 Αυγούστου, 
2, 9, 16, 23, 30 Σεπτεμβρίου), και οι 8 ώρες εργασίας αυτές τις ημέρες ήταν παράνομες υπερωρίες καθόσον η εναγομένη είναι τυπικά υποχρεωμένη να αναγγείλει όλες τις υπερωρίες στο Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας βάσει  των άρθρων 1 και  3  του  ν.δ.  515/1970, το οποίο βέβαια ποτέ δεν έκανε.   Σύμφωνα με το προαναφερθέν άρθρο 4 παρ. 5 του Ν. 2874/2000 για παράνομη υπερωριακή απασχόληση ο μισθωτός δικαιούται αποζημίωση ίση με το 250% του καταβαλλόμενου ωρομισθίου.

Έτσι, για παράνομη υπερωριακή εργασία Κυριακών & αργίας 15/8/2001 μου οφείλεται ποσόν 3.356,85€, εφόσον: 

[(8 ώρες παράνομες υπερ. ανά Κυριακή Χ 23 ημέρες Χ (4,17€ ωρομίσθιο + 75% προσαύξηση Κυριακών)] + 150% προσαύξηση παράνομων υπερωριών = 3.356,85€.

6) Για παράνομη 5ωρη καθημερινή υπερωριακή εργασία από 15-7-01 έως 30-8-01  μου οφείλονται αποδοχές βάσει του άρ. 4 του νόμου   2874/2000, που θα υπολογιστούν με προσαύξηση 150% επί του ωρομισθίου, μιας και οι 5 ώρες υπερωριακής εργασίας αυτές τις ημέρες ήταν παράνομες υπερωρίες καθόσον η εναγομένη είναι τυπικά υποχρεωμένη να αναγγείλει όλες τις υπερωρίες στο Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας βάσει  των άρθρων 1 και  3  του  ν.δ.  515/1970, το οποίο βέβαια ποτέ δεν έκανε.   Σύμφωνα με το προαναφερθέν άρθρο 4 παρ. 5 του Ν. 2874/2000 για παράνομη υπερωριακή απασχόληση ο μισθωτός δικαιούται αποζημίωση ίση με το 250% του καταβαλλόμενου ωρομισθίου..

Επειδή κατά τη διάρκεια της περιόδου από 15 Ιουλίου έως 30 Αυγούστου (δηλαδή 39 μέρες εάν αφαιρεθούν οι Κυριακές και η αργία του 15Αυγούστου) εργαζόμουν κάθε μέρα από τις 9πμ μέχρι τις 10μμ. δηλαδή 13 ώρες την ημέρα κάθε μέρα, μου οφείλονται και οι αποδοχές για παράνομη 5ωρη καθημερινή υπερωριακή εργασία από 5μμ έως 10μμ με προσαύξηση 150% επί του ωρομισθίου.

Επειδή από από 15-7-01 έως 30-8-01 μεσολαβούν 7 Κυριακές & η αργία 15-8-01 (και συγκεκριμένα οι Κυριακές 15, 22, 29 Ιουλίου, 5, 12, 19, 26 Αυγούστου), τις ημέρες αυτές  οι υπερωρίες θα υπολογιστούν με προσαύξηση 75% επί του νομίμου ωρομισθίου.

Έτσι, για 5ωρη καθημερινή υπερωριακή εργασία από 15-7-01 έως 30-8-01 μου οφείλεται ποσόν 2.762,62€, εφόσον: 

[(5 ώρες παράνομες υπερ. ανά μέρα Χ 39 ημέρες Χ (4,17€ ωρομίσθιο)] + 150% προσαύξηση παράνομων υπερωριών = 2.032,87€

+ [(5 ώρες παράνομες υπερ. ανά μέρα Χ 8 Κυριακές συν αργία Χ (4,17€ ωρομίσθιο + 75% προσαύξηση Κυριακών)] + 150% προσαύξηση παράνομων υπερωριών = 729,75€.

= 2.762,62€

7) Για επίδομα ξένης γλώσσας, σύμφωνα με το άρ. 4 της Διαιτητικής Απόφασης ΔΑ 44/1998 «για τους όρους αμοιβής και εργασίας των  εργαζομένων που  απασχολούνται στις επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών όλης της χώρας» και που κηρύχθηκε υποχρεωτική από 28.8.98 δια της υπ'αριθ.13207/1998 ΥΑ                 (ΦΕΚ Β 1160/5.11.1998), «Σε όλους τους εργαζόμενους που υπάγονται στη σύμβαση αυτή  χορηγείται επίδομα  ξένης γλώσσας, ποσοστού 5% επί του βασικού μισθού, που αντιστοιχεί  στο  μισθολογικό κλιμάκιο που υπάγεται ο εργαζόμενος, εφόσον ο  εργαζόμενος γνωρίζει  και χρησιμοποιεί ξένη γλώσσα, κατά την άσκηση των καθηκόντων του. Η  επάρκεια της  ξένης γλώσσας αποδεικνύεται είτε με πτυχίο επιπέδου τουλάχιστον Lower, είτε κατά  την κρίση του εργοδότη, λόγω των καθηκόντων του, όπως σύνταξη επιστολών,  εγγράφων, μεταφράσεων, προφορική συνεννόηση με πελάτες, προμηθευτές κ.λπ.».

Επειδή στα καθήκοντά μου ήταν και η συνεννόηση με αλλοδαπούς πελάτες στα Αγγλικά, κατά την παράδοση και παραλαβή των αυτοκινήτων και τη σύνταξη και του μισθωτηρίου συμβολαίου, μου οφείλεται και επίδομα ξένης γλώσσας 5% επί του μηνιαίου ελαχίστου μισθού μου, δηλαδή ποσόν 174,09€, εφόσον (696,39€ Χ 5% Χ 5 μήνες = 174,09€)

8) Για την πληρωμή βάσει αδικαιολογήτου πλουτισμού αποζημίωσης για τις ημέρες ανάπαυσης (ρεπό) που δε μου χορηγήθηκαν,  για την περίοδο εργασίας μου από 1-5-2001 έως 30-9-2001, ήτοι 22 ημέρες ρεπό ( 22 Κυριακές).

Επειδή η εναγόμενη δεν μου χορήγησε τις ημέρες ρεπό που ήταν από το νόμο υποχρεωμένη να μου χορηγήσει, αλλά παρανόμως με υποχρέωσε να εργαστώ και την 7η ημέρα της εβδομάδας που από το νόμο έπρεπε να ξεκουράζομαι χωρίς να μου χορηγήσει κάποια άλλη ημέρα ανάπαυσης,  έχω αξίωση εναντίον της να μου επιστρέψει την ωφέλεια βάσει της οποίας έγινε αδικαιολόγητα πλουσιότερη μη χορηγώντας μου τα ρεπό αυτά. Η ωφέλεια αυτή συνίσταται στις αποδοχές τις οποίες η εναγόμενη θα κατέβαλλε σε άλλον μισθωτό, που θα απασχολούσε με έγκυρη σύμβαση εργασίας κατά τις άνω ημέρες υπό τις ίδιες συνθήκες με εμένα.

Επειδή λοιπόν η εναγομένη εργοδότης μου δεν μου χορήγησε τις 22 ημέρες εβδομαδιαίας ανάπαυσης (ρεπό) που δικαιούμουν ενώ με έβαλε να εργαστώ για 22 Κυριακές (ίδετε παραπάνω), μου οφείλει τα 22 ημερομίσθια που η εναγομένη - εργοδότης θα κατέβαλλε σε άλλον μισθωτό, που θα απασχολούσε με έγκυρη σύμβαση εργασίας κατά τις ημέρες ανάπαυσής μου υπό τις ίδιες συνθήκες. 

Ο ελάχιστος νόμιμος μισθός που η εναγομένη αναγκαστικά θα κατέβαλε σε άλλον εργαζόμενο που θα απασχολούσε με έγκυρη σύμβαση για την εργασία μου, η οποία αποτελεί και την ωφέλεια που η εναγομένη αποκόμισε αδικαιολόγητα εις βάρος μου και ζητώ την επιστροφή της, θα ήταν για εργαζόμενο χωρίς κανένα επίδομα πολυετίας ή οικογένειας 202.378δρχ ή 593,92€, και άρα το ημερομίσθιό του θα ήταν 23,75€.

Άρα η εναγομένη μου οφείλει για 22 ημέρες ρεπό που δεν χορηγήθηκαν ποσόν 522,65€ (εφόσον 23,75€ Χ 22 = 522,65€).

ΣΥΝΕΠΩΣ για την περίοδο εργασίας μου από 1-5-2001 έως 30-9-2001, η εναγομένη μου οφείλει συνολικά το ποσόν των 9.400,19€ (εφόσον 278,55€ + 278,55€+ 467,30€ + 1559,58€ + 3.356,85€ + 2.762,62€ + 174,09€  + 522,65€ = 9.400,19€), νομιμότοκα από την επομένη της ημέρας που έπρεπε να μου είχαν καταβληθεί οι αποδοχές αυτές που αποτελεί δήλη ημέρα, δηλαδή νομιμότοκα από την επομένη της λήξης της σύμβασης εργασίας μου, ήτοι από 1-10-2001, άλλως επικουρικά από επιδόσεως της παρούσας. 

ΙΙΙ) ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ από 1-5-2002 έως 30-9-2002.


Όπως προαναφέρθηκε, και για την περίοδο από 1-5-2002 έως 30-9-2002, είχα συνάψει με την εναγόμενη (δια του νόμιμου εκπρόσωπου της εναγομένης ΟΟΟΟΟΟΟΟΟΟΟ) σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, με ωράριο εργασίας 40 ώρες την εβδομάδα (Δευτέρα ως Παρασκευή 9πμ εώς 5 μμ), και με μισθό τον ελάχιστο νόμιμο για οδηγό με έως 2 χρόνια προϋπηρεσία στον ίδιο εργοδότη και έγγαμο με 2 παιδιά , δηλαδή για την περίοδο αυτή το ποσόν των  744,67€ το μήνα. 


Επειδή, η εναγόμενη, αφενός με υποχρέωνε να εργάζομαι 8ωρο όλες τις ημέρες της εβδομάδας  από 1η Μαίου έως την 30η Σεπτεμβρίου 2002, και κατά τη διάρκεια της περιόδου από 15 Ιουλίου έως 30 Αυγούστου 2001 με υποχρέωνε να εργάζομαι κάθε μέρα από τις 9πμ. μέχρι τις 10μμ. δηλαδή 15 ώρες την ημέρα κάθε μέρα, και αφετέρου το μόνο που μου έχει καταβάλει μέχρι σήμερα ως αποδοχές για την περίοδο αυτή είναι 5 ελάχιστους μισθούς (5 Χ 744,67€), μου οφείλει τα παρακάτω ποσά, που ουδέποτε μου καταβλήθηκαν, νομιμότοκα από την επομένη που έπρεπε να είχαν καταβληθεί.

1) Για άδεια μετ`αποδοχών μου οφείλονται αποδοχές 2 ημερών ανά μήνα εργασίας, δηλαδή ποσόν 297,86€ . [Εφόσον (744,67€ : 25) Χ 10 ημέρες άδεια = 297,86€]

2) Για επίδομα άδειας μου οφείλονται αποδοχές ίσες με το ποσό της άδειας μετ`αποδοχών, δηλαδή ποσόν 297,86€ . 

3) Για δώρο Χριστουγέννων μου οφείλεται αναλογία επιδόματος εορτών Χριστουγέννων που αντιστοιχεί σε 153 μέρες εργασίας, δηλαδή ποσόν 499,70€. [Εφόσον 744,67€  Χ 0,6442 συντελεστής για 153 μέρες Χ 1,04166 συντελεστής προσαύξησης αναλογίας επιδόματος αδείας = 499,70€ ]

4) Για ιδιόρρυθμη υπερωριακή εργασία & παράνομη υπερωριακή εργασία Σαββάτων μου οφείλονται αποδοχές βάσει του άρ. 4 του νόμου   2874/2000.

Οι υπερωρίες μου αυτές θα υπολογιστούν βάσει του καταβαλλομένου ωρομισθίου μου που είναι 4,46€, εφόσον [(744,67€ : 25) Χ 6 ] : 40 = 4,46€]. 

Επειδή από 1-5-02 έως 30-9-02 εργάστηκα 22 Σάββατα επί 8ωρο 9πμ έως 5μμ (και συγκεκριμένα τα Σάββατα 4, 11, 18, 25 Μαΐου, 1, 8, 15, 22, 29 Ιουνίου, 6, 13, 20, 27 Ιουλίου, 3, 10, 17, 24, 31 Αυγούστου, 7, 14, 21, 28 Σεπτεμβρίου)  , βάσει της παραπάνω διάταξης από τις 8 αυτές ώρες οι πρώτες 3 ώρες ήταν ιδιόρρυθμες υπερωρίες και προσαυξάνονται κατά 50%, ενώ οι υπόλοιπες 5 ώρες ήταν παράνομες υπερωρίες καθόσον η εναγομένη είναι τυπικά υποχρεωμένη να αναγγείλει όλες τις υπερωρίες στο Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας βάσει  των άρθρων 1 και  3  του  ν.δ.  515/1970, το οποίο βέβαια ποτέ δεν έκανε.   Σύμφωνα με το προαναφερθέν άρθρο 4 παρ. 5 του Ν. 2874/2000 για παράνομη υπερωριακή απασχόληση ο μισθωτός δικαιούται αποζημίωση ίση με το 250% του καταβαλλόμενου ωρομισθίου.

Έτσι, για ιδιόρρυθμη υπερωριακή εργασία & παράνομη υπερωριακή εργασία Σαββάτων μου οφείλεται ποσόν 1.668,04€, εφόσον: 

[(3 ώρες ιδιορ. υπερ. ανά Σάββατο Χ 22 Σάββατα Χ 4,46€ ωρομίσθιο) + 50% = 441,54€] + [(5 ώρες παράνομες υπερ. ανά Σάββατο Χ 22 Σάββατα Χ 4,46€ ωρομίσθιο) + 150% = 1226,50€] = 1668,04€. 

5) Για παράνομη υπερωριακή εργασία Κυριακών & αργίας 15/8/2002  μου οφείλονται αποδοχές βάσει του άρ. 4 του νόμου   2874/2000, που θα υπολογιστούν με προσαύξηση 75% επί του νομίμου ωρομισθίου σύμφωνα με την Υ.Α. 8900 της 12/20 Μαρτ. 1946 «Περί καταβολής ηυξυμένου ημερομισθίου εις  εργαζομένους κατά τας μη εργασίμους ημέρας».

Επειδή από 1-5-02 έως 30-9-02 εργάστηκα 22 Κυριακές & την αργία 15-8-02 επί 8ωρο 9πμ έως 5μμ (και συγκεκριμένα τις Κυριακές 5, 12, 19, 26 Μαΐου, 2, 9, 16, 23, 30 Ιουνίου, 7, 14, 21, 28 Ιουλίου, 4, 11, 18, 25, Αυγούστου, 1, 8, 15, 22, 29 Σεπτεμβρίου), και οι 8 ώρες εργασίας αυτές τις ημέρες ήταν παράνομες υπερωρίες καθόσον η εναγομένη είναι τυπικά υποχρεωμένη να αναγγείλει όλες τις υπερωρίες στο Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας βάσει  των άρθρων 1 και  3  του  ν.δ.  515/1970, το οποίο βέβαια ποτέ δεν έκανε.   Σύμφωνα με το προαναφερθέν άρθρο 4 παρ. 5 του Ν. 2874/2000 για παράνομη υπερωριακή απασχόληση ο μισθωτός δικαιούται αποζημίωση ίση με το 250% του καταβαλλόμενου ωρομισθίου.

Έτσι, για παράνομη υπερωριακή εργασία Κυριακών & αργίας 15/8/2002 μου οφείλεται ποσόν 3.590,30€, εφόσον: 

[(8 ώρες παράνομες υπερ. ανά Κυριακή Χ 23 ημέρες Χ (4,46€ ωρομίσθιο + 75% προσαύξηση Κυριακών)] + 150% προσαύξηση παράνομων υπερωριών = 3.590,30€.

6) Για παράνομη 5ωρη καθημερινή υπερωριακή εργασία από 15-7-02 έως 30-8-02  μου οφείλονται αποδοχές βάσει του άρ. 4 του νόμου   2874/2000, που θα υπολογιστούν με προσαύξηση 150% επί του ωρομισθίου, μιας και οι 5 ώρες υπερωριακής εργασίας αυτές τις ημέρες ήταν παράνομες υπερωρίες καθόσον η εναγομένη είναι τυπικά υποχρεωμένη να αναγγείλει όλες τις υπερωρίες στο Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας βάσει  των άρθρων 1 και  3  του  ν.δ.  515/1970, το οποίο βέβαια ποτέ δεν έκανε.   Σύμφωνα με το προαναφερθέν άρθρο 4 παρ. 5 του Ν. 2874/2000 για παράνομη υπερωριακή απασχόληση ο μισθωτός δικαιούται αποζημίωση ίση με το 250% του καταβαλλόμενου ωρομισθίου..

Επειδή κατά τη διάρκεια της περιόδου από 15 Ιουλίου έως 30 Αυγούστου (δηλαδή 39 μέρες εάν αφαιρεθούν οι Κυριακές και η αργία του 15Αυγούστου) εργαζόμουν κάθε μέρα από τις 9πμ μέχρι τις 10μμ. δηλαδή 13 ώρες την ημέρα κάθε μέρα, μου οφείλονται και οι αποδοχές για παράνομη 5ωρη καθημερινή υπερωριακή εργασία από 5μμ έως 10μμ με προσαύξηση 150% επί του ωρομισθίου.

Επειδή από από 15-7-02 έως 30-8-02 μεσολαβούν 6 Κυριακές & η αργία 15-8-02 (και συγκεκριμένα οι Κυριακές 21, 28 Ιουλίου, 4, 11, 18, 25, Αυγούστου), τις ημέρες αυτές  οι υπερωρίες θα υπολογιστούν με προσαύξηση 75% επί του νομίμου ωρομισθίου.

Έτσι, για 5ωρη καθημερινή υπερωριακή εργασία από 15-7-02 έως 30-8-02 μου οφείλεται ποσόν 2.857,18€, εφόσον: 

[(5 ώρες παράνομες υπερ. ανά μέρα Χ 39 ημέρες Χ (4,46€ ωρομίσθιο)] + 150% προσαύξηση παράνομων υπερωριών = 2174,25€

+ [(5 ώρες παράνομες υπερ. ανά μέρα Χ 7 Κυριακές συν αργία Χ (4,46€ ωρομίσθιο + 75% προσαύξηση Κυριακών)] + 150% προσαύξηση παράνομων υπερωριών = 682,93€.

= 2857,18€

7) Για επίδομα ξένης γλώσσας, σύμφωνα με το άρ. 4 της Διαιτητικής Απόφασης ΔΑ 44/1998, και επειδή στα καθήκοντά μου ήταν και η συνεννόηση με αλλοδαπούς πελάτες στα Αγγλικά, κατά την παράδοση και παραλαβή των αυτοκινήτων και τη σύνταξη και του μισθωτηρίου συμβολαίου, μου οφείλεται και επίδομα ξένης γλώσσας 5% επί του μηνιαίου ελαχίστου μισθού μου, δηλαδή ποσόν 186,16€, εφόσον (744,67€ Χ 5% Χ 5 μήνες = 186,16€)

8) Για την πληρωμή βάσει αδικαιολογήτου πλουτισμού αποζημίωσης για τις ημέρες ανάπαυσης (ρεπό) που δε μου χορηγήθηκαν,  για την περίοδο εργασίας μου από 1-5-2002 έως 30-9-2002, ήτοι 22 ημέρες ρεπό ( 22 Κυριακές).

Επειδή η εναγόμενη δεν μου χορήγησε τις ημέρες ρεπό που ήταν από το νόμο υποχρεωμένη να μου χορηγήσει, αλλά παρανόμως με υποχρέωσε να εργαστώ και την 7η ημέρα της εβδομάδας που από το νόμο έπρεπε να ξεκουράζομαι χωρίς να μου χορηγήσει κάποια άλλη ημέρα ανάπαυσης,  έχω αξίωση εναντίον της να μου επιστρέψει την ωφέλεια βάσει της οποίας έγινε αδικαιολόγητα πλουσιότερη μη χορηγώντας μου τα ρεπό αυτά. Η ωφέλεια αυτή συνίσταται στις αποδοχές τις οποίες η εναγόμενη θα κατέβαλλε σε άλλον μισθωτό, που θα απασχολούσε με έγκυρη σύμβαση εργασίας κατά τις άνω ημέρες υπό τις ίδιες συνθήκες με εμένα.

Επειδή λοιπόν η εναγομένη εργοδότης μου δεν μου χορήγησε τις 22 ημέρες εβδομαδιαίας ανάπαυσης (ρεπό) που δικαιούμουν ενώ με έβαλε να εργαστώ για 22 Κυριακές (ίδετε παραπάνω), μου οφείλει τα 22 ημερομίσθια που η εναγομένη - εργοδότης θα κατέβαλλε σε άλλον μισθωτό, που θα απασχολούσε με έγκυρη σύμβαση εργασίας κατά τις ημέρες ανάπαυσής μου υπό τις ίδιες συνθήκες. 

Ο ελάχιστος νόμιμος μισθός που η εναγομένη αναγκαστικά θα κατέβαλε σε άλλον εργαζόμενο που θα απασχολούσε με έγκυρη σύμβαση για την εργασία μου, η οποία αποτελεί και την ωφέλεια που η εναγομένη αποκόμισε αδικαιολόγητα εις βάρος μου και ζητώ την επιστροφή της, θα ήταν για εργαζόμενο χωρίς κανένα επίδομα πολυετίας ή οικογένειας 634,81€, και άρα το ημερομίσθιό του θα ήταν 25,39€.

Άρα η εναγομένη μου οφείλει για 22 ημέρες ρεπό που δεν χορηγήθηκαν ποσόν 558,63€ (εφόσον 25,39€ Χ 22 = 558,63€).

ΣΥΝΕΠΩΣ για την περίοδο εργασίας μου από 1-5-2002 έως 30-9-2002, η εναγομένη μου οφείλει συνολικά το ποσόν των 9.955,73€ (εφόσον 558,63€ + 186,16€ + 2.857,18€ + 3.590,30€ + 1668,04€ + 499,70€ + 297,86€ + 297,86€ = 9.955,73€), νομιμότοκα από την επομένη της ημέρας που έπρεπε να μου είχαν καταβληθεί οι αποδοχές αυτές που αποτελεί δήλη ημέρα, δηλαδή νομιμότοκα από την επομένη της λήξης της σύμβασης εργασίας μου, ήτοι από 1-10-2002, άλλως επικουρικά από επιδόσεως της παρούσας. 

ΙV) ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ από 1-5-2003 έως 30-9-2003.

Kαι για την περίοδο από 1-5-2003 έως 30-9-2003, είχα συνάψει με την εναγόμενη (δια του νόμιμου εκπρόσωπου της εναγομένης ΧΧΧΧ) σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου.

Συγκεκριμένα, είχα υπογράψει την από 1-5-2003 σύμβαση εργασίας με ωράριο εργασίας 30 ώρες την εβδομάδα (Δευτέρα ως Παρασκευή 9πμ εώς 3 μμ), και με μισθό 624€. 


Επειδή, η εναγόμενη, αφενός με υποχρέωνε να εργάζομαι 8ωρο όλες τις ημέρες της εβδομάδας  από 1η Μαίου έως την 30η Σεπτεμβρίου 2003, και κατά τη διάρκεια της περιόδου από 15 Ιουλίου έως 30 Αυγούστου 2003 με υποχρέωνε να εργάζομαι κάθε μέρα από τις 9πμ. μέχρι τις 10μμ. δηλαδή 15 ώρες την ημέρα κάθε μέρα, και αφετέρου το μόνο που μου έχει καταβάλει μέχρι σήμερα ως αποδοχές για την περίοδο αυτή είναι 5 μισθούς (5 Χ 624€), μου οφείλει τα παρακάτω ποσά, που ουδέποτε μου καταβλήθηκαν, νομιμότοκα από την επομένη που έπρεπε να είχαν καταβληθεί.

1) Για συμπλήρωση του συμβατικού μισθού μου μέχρι του ελάχιστου νομίμου, επειδή ο καταβαλλόμενος μισθός των 624€ το μήνα για 30 ώρες εργασίας την εβδομάδα, υπολείποταν του ελάχιστου νομίμου για 30 ώρες την εβδομάδα. Πράγματι, σύμφωνα με την Διαιτητική Απόφαση Δ.Α. 30/2003 για τους όρους αμοιβής εργασίας των εργαζομένων στις επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών όλης της χώρας, για την υπό κρίσιν περίοδο, ο ελάχιστος νόμιμος μισθός για υπάλληλο έγγαμο με 2 παιδιά και προϋπηρεσία έως 3 έτη, ήταν 799,14€ για 40 ώρες εργασίας, δηλαδή νόμιμο ωρομίσθιο 4,79€ (εφόσον (799,14€ / 25) Χ 6 / 40 = 4,79€).

Επομένως για 30 ώρες την εβδομάδα μου οφείλονται 4,79€ ωρομίσθιο Χ 6 ώρες την ημέρα Χ 25 εργάσιμες το μήνα = 718,50€ το μήνα, και επομένως η εναγομένη μου οφείλει ακόμη για συμπλήρωση του συμβατικού μισθού μου μέχρι του ελάχιστου νομίμου ποσόν 472,50€ (εφόσον (718,50 – 624€)  Χ 5 = 472,50€)

2) Για πληρωμή 2 επιπλέον ωρών κάθε εργάσιμη μέρα, επειδή παρότι με την  εναγομένη είχα υπογράψει σύμβαση εργασίας για 9πμ έως 3μμ από Δευτέρα ως Παρασκευή, όλες τις καθημερινές αυτές εργαζόμουν 8ωρο 9πμ με 5μμ., μου οφείλεται ποσόν 1.197,50€ (εφόσον 4,79€ ωρομίσθιο Χ 2 ώρες τη μέρα Χ 25 εργάσιμες ανά μήνα Χ 5 μήνες = 1.197,50€)

3) Για άδεια μετ`αποδοχών μου οφείλονται αποδοχές 2 ημερών ανά μήνα εργασίας, δηλαδή ποσόν 319,65€ . [Εφόσον (799,14€ νόμιμος μισθός : 25) Χ 10 ημέρες άδειας = 319,65€]

4) Για επίδομα άδειας μου οφείλονται αποδοχές ίσες με το ποσό της άδειας μετ`αποδοχών, δηλαδή ποσόν 319,65€ . 

5) Για δώρο Χριστουγέννων μου οφείλεται αναλογία επιδόματος εορτών Χριστουγέννων που αντιστοιχεί σε 153 μέρες εργασίας, δηλαδή ποσόν 536,25€. [Εφόσον 799,14€  Χ 0,6442 συντελεστής για 153 μέρες Χ 1,04166 συντελεστής προσαύξησης αναλογίας επιδόματος αδείας = 536,25€ ]

6) Για ιδιόρρυθμη υπερωριακή εργασία & παράνομη υπερωριακή εργασία Σαββάτων μου οφείλονται αποδοχές βάσει του άρ. 4 του νόμου   2874/2000.

Οι υπερωρίες μου αυτές θα υπολογιστούν βάσει του νομίμου ωρομισθίου μου που είναι 4,79€, όπως υπολογίστηκε παραπάνω. 

Επειδή από 1-5-03 έως 30-9-03 εργάστηκα 22 Σάββατα επί 8ωρο 9πμ έως 5μμ (και συγκεκριμένα τα Σάββατα 3, 10, 17, 24, 31 Μαΐου, 7, 14, 21, 28 Ιουνίου, 5, 12, 19, 26 Ιουλίου, 2, 9, 16, 23, 30 Αυγούστου, 6, 13, 20, 27 Σεπτεμβρίου)  , βάσει της παραπάνω διάταξης από τις 8 αυτές ώρες οι πρώτες 3 ώρες ήταν ιδιόρρυθμες υπερωρίες και προσαυξάνονται κατά 50%, ενώ οι υπόλοιπες 5 ώρες ήταν παράνομες υπερωρίες καθόσον η εναγομένη είναι τυπικά υποχρεωμένη να αναγγείλει όλες τις υπερωρίες στο Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας βάσει  των άρθρων 1 και  3  του  ν.δ.  515/1970, το οποίο βέβαια ποτέ δεν έκανε.   Σύμφωνα με το προαναφερθέν άρθρο 4 παρ. 5 του Ν. 2874/2000 για παράνομη υπερωριακή απασχόληση ο μισθωτός δικαιούται αποζημίωση ίση με το 250% του καταβαλλόμενου ωρομισθίου.

Έτσι, για ιδιόρρυθμη υπερωριακή εργασία & παράνομη υπερωριακή εργασία Σαββάτων μου οφείλεται ποσόν 1.791,46€, εφόσον: 

[(3 ώρες ιδιορ. υπερ. ανά Σάββατο Χ 22 Σάββατα Χ 4,79€ ωρομίσθιο) + 50% = 474,21€] + [(5 ώρες παράνομες υπερ. ανά Σάββατο Χ 22 Σάββατα Χ 4,79€ ωρομίσθιο) + 150% = 1.317,25€] = 1791,46€. 

7) Για παράνομη υπερωριακή εργασία Κυριακών & αργίας 15/8/2003  μου οφείλονται αποδοχές βάσει του άρ. 4 του νόμου   2874/2000, που θα υπολογιστούν με προσαύξηση 75% επί του νομίμου ωρομισθίου σύμφωνα με την Υ.Α. 8900 της 12/20 Μαρτ. 1946 «Περί καταβολής ηυξυμένου ημερομισθίου εις  εργαζομένους κατά τας μη εργασίμους ημέρας».

Επειδή από 1-5-03 έως 30-9-03 εργάστηκα 22 Κυριακές & την αργία 15-8-03 επί 8ωρο 9πμ έως 5μμ (και συγκεκριμένα τις Κυριακές 4, 11, 18, 25 Μαΐου, 1, 8, 15, 22, 29 Ιουνίου, 6, 13, 20, 27 Ιουλίου, 3, 10, 17, 24, 31 Αυγούστου, 7, 14, 21, 28 Σεπτεμβρίου), και οι 8 ώρες εργασίας αυτές τις ημέρες ήταν παράνομες υπερωρίες καθόσον η εναγομένη είναι τυπικά υποχρεωμένη να αναγγείλει όλες τις υπερωρίες στο Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας βάσει  των άρθρων 1 και  3  του  ν.δ.  515/1970, το οποίο βέβαια ποτέ δεν έκανε.   Σύμφωνα με το προαναφερθέν άρθρο 4 παρ. 5 του Ν. 2874/2000 για παράνομη υπερωριακή απασχόληση ο μισθωτός δικαιούται αποζημίωση ίση με το 250% του καταβαλλόμενου ωρομισθίου.

Έτσι, για παράνομη υπερωριακή εργασία Κυριακών & αργίας 15/8/2003 μου οφείλεται ποσόν 3.855,95€, εφόσον: 

[(8 ώρες παράνομες υπερ. ανά Κυριακή Χ 23 ημέρες Χ (4,79€ ωρομίσθιο + 75% προσαύξηση Κυριακών)] + 150% προσαύξηση παράνομων υπερωριών = 3855,95€.

8) Για παράνομη 5ωρη καθημερινή υπερωριακή εργασία από 15-7-03 έως 30-8-03  μου οφείλονται αποδοχές βάσει του άρ. 4 του νόμου   2874/2000, που θα υπολογιστούν με προσαύξηση 150% επί του ωρομισθίου, μιας και οι 5 ώρες υπερωριακής εργασίας αυτές τις ημέρες ήταν παράνομες υπερωρίες καθόσον η εναγομένη είναι τυπικά υποχρεωμένη να αναγγείλει όλες τις υπερωρίες στο Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας βάσει  των άρθρων 1 και  3  του  ν.δ.  515/1970, το οποίο βέβαια ποτέ δεν έκανε.   Σύμφωνα με το προαναφερθέν άρθρο 4 παρ. 5 του Ν. 2874/2000 για παράνομη υπερωριακή απασχόληση ο μισθωτός δικαιούται αποζημίωση ίση με το 250% του καταβαλλόμενου ωρομισθίου..

Επειδή κατά τη διάρκεια της περιόδου από 15 Ιουλίου έως 30 Αυγούστου (δηλαδή 39 μέρες εάν αφαιρεθούν οι Κυριακές και η αργία του 15Αυγούστου) εργαζόμουν κάθε μέρα από τις 9πμ μέχρι τις 10μμ. δηλαδή 13 ώρες την ημέρα κάθε μέρα, μου οφείλονται και οι αποδοχές για παράνομη 5ωρη καθημερινή υπερωριακή εργασία από 5μμ έως 10μμ με προσαύξηση 150% επί του ωρομισθίου.

Επειδή από από 15-7-03 έως 30-8-03 μεσολαβούν 6 Κυριακές & η αργία 15-8-03 (και συγκεκριμένα οι Κυριακές 20, 27 Ιουλίου, 3, 10, 17, 24 Αυγούστου), τις ημέρες αυτές  οι υπερωρίες θα υπολογιστούν με προσαύξηση 75% επί του νομίμου ωρομισθίου.

Έτσι, για 5ωρη καθημερινή υπερωριακή εργασία από 15-7-03 έως 30-8-03 μου οφείλεται ποσόν 3.068,58€, εφόσον: 

[(5 ώρες παράνομες υπερ. ανά μέρα Χ 39 ημέρες Χ (4,79€ ωρομίσθιο)] + 150% προσαύξηση παράνομων υπερωριών = 2335,12€

+ [(5 ώρες παράνομες υπερ. ανά μέρα Χ 7 Κυριακές συν αργία Χ (4,79€ ωρομίσθιο + 75% προσαύξηση Κυριακών)] + 150% προσαύξηση παράνομων υπερωριών = 733,46€.

= 3068,58€

9) Για επίδομα ξένης γλώσσας, σύμφωνα με το άρ. 4 της Διαιτητικής Απόφασης ΔΑ 44/1998, και επειδή στα καθήκοντά μου ήταν και η συνεννόηση με αλλοδαπούς πελάτες στα Αγγλικά, κατά την παράδοση και παραλαβή των αυτοκινήτων και τη σύνταξη και του μισθωτηρίου συμβολαίου, μου οφείλεται και επίδομα ξένης γλώσσας 5% επί του μηνιαίου ελαχίστου μισθού μου, δηλαδή ποσόν 199,78€, εφόσον (799,14€ Χ 5% Χ 5 μήνες = 199,78€)

10) Για την πληρωμή βάσει αδικαιολογήτου πλουτισμού αποζημίωσης για τις ημέρες ανάπαυσης (ρεπό) που δε μου χορηγήθηκαν,  για την περίοδο εργασίας μου από 1-5-2003 έως 30-9-2003, ήτοι 22 ημέρες ρεπό ( 22 Κυριακές).

Επειδή η εναγόμενη δεν μου χορήγησε τις ημέρες ρεπό που ήταν από το νόμο υποχρεωμένη να μου χορηγήσει, αλλά παρανόμως με υποχρέωσε να εργαστώ και την 7η ημέρα της εβδομάδας που από το νόμο έπρεπε να ξεκουράζομαι χωρίς να μου χορηγήσει κάποια άλλη ημέρα ανάπαυσης,  έχω αξίωση εναντίον της να μου επιστρέψει την ωφέλεια βάσει της οποίας έγινε αδικαιολόγητα πλουσιότερη μη χορηγώντας μου τα ρεπό αυτά. Η ωφέλεια αυτή συνίσταται στις αποδοχές τις οποίες η εναγόμενη θα κατέβαλλε σε άλλον μισθωτό, που θα απασχολούσε με έγκυρη σύμβαση εργασίας κατά τις άνω ημέρες υπό τις ίδιες συνθήκες με εμένα.

Επειδή λοιπόν η εναγομένη εργοδότης μου δεν μου χορήγησε τις 22 ημέρες εβδομαδιαίας ανάπαυσης (ρεπό) που δικαιούμουν ενώ με έβαλε να εργαστώ για 22 Κυριακές (ίδετε παραπάνω), μου οφείλει τα 22 ημερομίσθια που η εναγομένη - εργοδότης θα κατέβαλλε σε άλλον μισθωτό, που θα απασχολούσε με έγκυρη σύμβαση εργασίας κατά τις ημέρες ανάπαυσής μου υπό τις ίδιες συνθήκες. 

Ο ελάχιστος νόμιμος μισθός που η εναγομένη αναγκαστικά θα κατέβαλε σε άλλον εργαζόμενο που θα απασχολούσε με έγκυρη σύμβαση για την εργασία μου, η οποία αποτελεί και την ωφέλεια που η εναγομένη αποκόμισε αδικαιολόγητα εις βάρος μου και ζητώ την επιστροφή της, θα ήταν για εργαζόμενο χωρίς κανένα επίδομα πολυετίας ή οικογένειας 681,25€, και άρα το ημερομίσθιό του θα ήταν 27,25€.

Άρα η εναγομένη μου οφείλει για 22 ημέρες ρεπό που δεν χορηγήθηκαν ποσόν 558€ (εφόσον 27,25€ Χ 22 = 599,50€).

ΣΥΝΕΠΩΣ για την περίοδο εργασίας μου από 1-5-2003 έως 30-9-2003, η εναγομένη μου οφείλει συνολικά το ποσόν των 12.360,82€ (εφόσον  599,50€ + 199,78€ + 3.068,58€ + 3.855,95€ + 1791,46€ + 536,25€ + 319,65€ + 319,65€ + 1.197,50€ 472,50€ = 12.360,82€), νομιμότοκα από την επομένη της ημέρας που έπρεπε να μου είχαν καταβληθεί οι αποδοχές αυτές που αποτελεί δήλη ημέρα, δηλαδή νομιμότοκα από την επομένη της λήξης της σύμβασης εργασίας μου, ήτοι από 1-10-2003, άλλως επικουρικά από επιδόσεως της παρούσας. 

V) ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ από 1-5-2004 έως 30-9-2004.

Kαι για την περίοδο από 1-5-2004 έως 30-9-2004, είχα συνάψει με την εναγόμενη (δια του νόμιμου εκπρόσωπου της εναγομένης ΛΛΛΛ) σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου.

Συγκεκριμένα, είχα υπογράψει την από 3-5-2004 σύμβαση εργασίας με ωράριο εργασίας 40 ώρες την εβδομάδα (αρχικά Δευτέρα ως Παρασκευή 9:30πμ εώς 4:10 μμ, που από 1-6-04 έγινε 9:30πμ 5:30μμ), και με μισθό 846,68€. 


Επειδή, η εναγόμενη, αφενός με υποχρέωνε να εργάζομαι 8ωρο όλες τις ημέρες της εβδομάδας  από 1η Μαίου έως την 30η Σεπτεμβρίου 2004 9πμ με 5μμ, και κατά τη διάρκεια της περιόδου από 15 Ιουλίου έως 30 Αυγούστου 2004 με υποχρέωνε να εργάζομαι κάθε μέρα από τις 9πμ. μέχρι τις 10μμ. δηλαδή 15 ώρες την ημέρα κάθε μέρα, και αφετέρου το μόνο που μου έχει καταβάλει μέχρι σήμερα ως αποδοχές για την περίοδο αυτή είναι 5 μισθούς (5 Χ 846,68€), μου οφείλει τα παρακάτω ποσά, που ουδέποτε μου καταβλήθηκαν, νομιμότοκα από την επομένη που έπρεπε να είχαν καταβληθεί.

1) Για συμπλήρωση του συμβατικού μισθού μου μέχρι του ελάχιστου νομίμου, επειδή ο καταβαλλόμενος μισθός των 846,68€ το μήνα για 40 ώρες εργασίας την εβδομάδα, υπολείποταν του ελάχιστου νομίμου. Πράγματι, σύμφωνα με την Διαιτητική Απόφαση Δ.Α. 39/2004 για τους όρους αμοιβής εργασίας των εργαζομένων στις επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών όλης της χώρας, για την υπό κρίσιν περίοδο, ο ελάχιστος νόμιμος μισθός για υπάλληλο έγγαμο με 2 ανήλ. παιδιά και προϋπηρεσία 2,5 έτη, ήταν 880,55€ για 40 ώρες εργασίας. 

Επομένως η εναγομένη μου οφείλει ακόμη για συμπλήρωση του συμβατικού μισθού μου μέχρι του ελάχιστου νομίμου ποσόν 169,35€ (εφόσον (880,55€ – 846,68€)  Χ 5 = 169,35€)

2) Για άδεια μετ`αποδοχών μου οφείλονται αποδοχές 2 ημερών ανά μήνα εργασίας, δηλαδή ποσόν 352,22€ . [Εφόσον (880,55€ νόμιμος μισθός : 25) Χ 10 ημέρες άδειας = 352,22€]

3) Για επίδομα άδειας μου οφείλονται αποδοχές ίσες με το ποσό της άδειας μετ`αποδοχών, δηλαδή ποσόν 352,22€ . 

4) Για δώρο Χριστουγέννων μου οφείλεται αναλογία επιδόματος εορτών Χριστουγέννων που αντιστοιχεί σε 153 μέρες εργασίας, δηλαδή ποσόν 590,88€. [Εφόσον 880,55€  Χ 0,6442 συντελεστής για 153 μέρες Χ 1,04166 συντελεστής προσαύξησης αναλογίας επιδόματος αδείας = 590,88€ ]

5) Για ιδιόρρυθμη υπερωριακή εργασία & παράνομη υπερωριακή εργασία Σαββάτων μου οφείλονται αποδοχές βάσει του άρ. 4 του νόμου   2874/2000.

Οι υπερωρίες μου αυτές θα υπολογιστούν βάσει του νομίμου ωρομισθίου μου που είναι 5,28€, (εφόσον (880,55€ / 25 Χ 6) / 40 = 5,28€. 

Επειδή από 1-5-04 έως 30-9-04 εργάστηκα 22 Σάββατα επί 8ωρο 9πμ έως 5μμ (και συγκεκριμένα τα Σάββατα 1, 8, 15, 22, 29 Μαΐου, 5, 12, 19, 26 Ιουνίου, 3, 10, 17, 24, 31 Ιουλίου, 7, 14, 21, 28 Αυγούστου, 4, 11, 18, 25 Σεπτεμβρίου)  , βάσει της παραπάνω διάταξης από τις 8 αυτές ώρες οι πρώτες 3 ώρες ήταν ιδιόρρυθμες υπερωρίες και προσαυξάνονται κατά 50%, ενώ οι υπόλοιπες 5 ώρες ήταν παράνομες υπερωρίες καθόσον η εναγομένη είναι τυπικά υποχρεωμένη να αναγγείλει όλες τις υπερωρίες στο Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας βάσει  των άρθρων 1 και  3  του  ν.δ.  515/1970, το οποίο βέβαια ποτέ δεν έκανε.   Σύμφωνα με το προαναφερθέν άρθρο 4 παρ. 5 του Ν. 2874/2000 για παράνομη υπερωριακή απασχόληση ο μισθωτός δικαιούται αποζημίωση ίση με το 250% του καταβαλλόμενου ωρομισθίου.

Έτσι, για ιδιόρρυθμη υπερωριακή εργασία & παράνομη υπερωριακή εργασία Σαββάτων μου οφείλεται ποσόν 1.974,72€, εφόσον: 

[(3 ώρες ιδιορ. υπερ. ανά Σάββατο Χ 22 Σάββατα Χ 5,28€ ωρομίσθιο) + 50% = 522,72€] + [(5 ώρες παράνομες υπερ. ανά Σάββατο Χ 22 Σάββατα Χ 5,28€ ωρομίσθιο) + 150% = 1452€] = 1.974,72€. 

6) Για παράνομη υπερωριακή εργασία Κυριακών & αργίας 15/8/2004  μου οφείλονται αποδοχές βάσει του άρ. 4 του νόμου   2874/2000, που θα υπολογιστούν με προσαύξηση 75% επί του νομίμου ωρομισθίου σύμφωνα με την Υ.Α. 8900 της 12/20 Μαρτ. 1946 «Περί καταβολής ηυξυμένου ημερομισθίου εις  εργαζομένους κατά τας μη εργασίμους ημέρας».

Επειδή από 1-5-04 έως 30-9-04 εργάστηκα 22 Κυριακές & την αργία 15-8-04 επί 8ωρο 9πμ έως 5μμ (και συγκεκριμένα τις Κυριακές 2, 9, 16, 23, 30 Μαΐου, 6, 13, 20, 27 Ιουνίου, 4, 11, 18, 25, Ιουλίου, 1, 8, 15, 22, 29 Αυγούστου, 5, 12, 19, 26 Σεπτεμβρίου), και οι 8 ώρες εργασίας αυτές τις ημέρες ήταν παράνομες υπερωρίες καθόσον η εναγομένη είναι τυπικά υποχρεωμένη να αναγγείλει όλες τις υπερωρίες στο Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας βάσει  των άρθρων 1 και  3  του  ν.δ.  515/1970, το οποίο βέβαια ποτέ δεν έκανε.   Σύμφωνα με το προαναφερθέν άρθρο 4 παρ. 5 του Ν. 2874/2000 για παράνομη υπερωριακή απασχόληση ο μισθωτός δικαιούται αποζημίωση ίση με το 250% του καταβαλλόμενου ωρομισθίου.

Έτσι, για παράνομη υπερωριακή εργασία Κυριακών & αργίας 15/8/2004 μου οφείλεται ποσόν 4.250,40€, εφόσον: 

[(8 ώρες παράνομες υπερ. ανά Κυριακή Χ 23 ημέρες Χ (5,28€ ωρομίσθιο + 75% προσαύξηση Κυριακών)] + 150% προσαύξηση παράνομων υπερωριών = 4.250,4€.

7) Για παράνομη 5ωρη καθημερινή υπερωριακή εργασία από 15-7-04 έως 30-8-04  μου οφείλονται αποδοχές βάσει του άρ. 4 του νόμου   2874/2000, που θα υπολογιστούν με προσαύξηση 150% επί του ωρομισθίου, μιας και οι 5 ώρες υπερωριακής εργασίας αυτές τις ημέρες ήταν παράνομες υπερωρίες καθόσον η εναγομένη είναι τυπικά υποχρεωμένη να αναγγείλει όλες τις υπερωρίες στο Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας βάσει  των άρθρων 1 και  3  του  ν.δ.  515/1970, το οποίο βέβαια ποτέ δεν έκανε.   Σύμφωνα με το προαναφερθέν άρθρο 4 παρ. 5 του Ν. 2874/2000 για παράνομη υπερωριακή απασχόληση ο μισθωτός δικαιούται αποζημίωση ίση με το 250% του καταβαλλόμενου ωρομισθίου..

Επειδή κατά τη διάρκεια της περιόδου από 15 Ιουλίου έως 30 Αυγούστου (δηλαδή 38 μέρες εάν αφαιρεθούν οι Κυριακές και η αργία του 15Αυγούστου) εργαζόμουν κάθε μέρα από τις 9πμ μέχρι τις 10μμ. δηλαδή 13 ώρες την ημέρα κάθε μέρα, μου οφείλονται και οι αποδοχές για παράνομη 5ωρη καθημερινή υπερωριακή εργασία από 5μμ έως 10μμ με προσαύξηση 150% επί του ωρομισθίου.

Επειδή από από 15-7-04 έως 30-8-04 μεσολαβούν 7 Κυριακές & η αργία 15-8-04 (και συγκεκριμένα οι Κυριακές 18, 25, Ιουλίου, 1, 8, 15, 22, 29 Αυγούστου), τις ημέρες αυτές  οι υπερωρίες θα υπολογιστούν με προσαύξηση 75% επί του νομίμου ωρομισθίου.

Έτσι, για 5ωρη καθημερινή υπερωριακή εργασία από 15-7-04 έως 30-8-04 μου οφείλεται ποσόν 3.316,50€, εφόσον: 

[(5 ώρες παράνομες υπερ. ανά μέρα Χ 38 ημέρες Χ (5,28€ ωρομίσθιο)] + 150% προσαύξηση παράνομων υπερωριών = 2508€

+ [(5 ώρες παράνομες υπερ. ανά μέρα Χ 7 Κυριακές συν αργία Χ (5,28€ ωρομίσθιο + 75% προσαύξηση Κυριακών)] + 150% προσαύξηση παράνομων υπερωριών = 808,50€.

= 3316,50€

8) Για επίδομα ξένης γλώσσας, σύμφωνα με το άρ. 4 της Διαιτητικής Απόφασης ΔΑ 44/1998, και επειδή στα καθήκοντά μου ήταν και η συνεννόηση με αλλοδαπούς πελάτες στα Αγγλικά, κατά την παράδοση και παραλαβή των αυτοκινήτων και τη σύνταξη και του μισθωτηρίου συμβολαίου, μου οφείλεται και επίδομα ξένης γλώσσας 5% επί του μηνιαίου ελαχίστου μισθού μου, δηλαδή ποσόν 220,13€, εφόσον (880,55€ Χ 5% Χ 5 μήνες = 220,13€)

9) Για την πληρωμή βάσει αδικαιολογήτου πλουτισμού αποζημίωσης για τις ημέρες ανάπαυσης (ρεπό) που δε μου χορηγήθηκαν,  για την περίοδο εργασίας μου από 1-5-2004 έως 30-9-2004, ήτοι 22 ημέρες ρεπό ( 22 Κυριακές).

Επειδή η εναγόμενη δεν μου χορήγησε τις ημέρες ρεπό που ήταν από το νόμο υποχρεωμένη να μου χορηγήσει, αλλά παρανόμως με υποχρέωσε να εργαστώ και την 7η ημέρα της εβδομάδας που από το νόμο έπρεπε να ξεκουράζομαι χωρίς να μου χορηγήσει κάποια άλλη ημέρα ανάπαυσης,  έχω αξίωση εναντίον της να μου επιστρέψει την ωφέλεια βάσει της οποίας έγινε αδικαιολόγητα πλουσιότερη μη χορηγώντας μου τα ρεπό αυτά. Η ωφέλεια αυτή συνίσταται στις αποδοχές τις οποίες η εναγόμενη θα κατέβαλλε σε άλλον μισθωτό, που θα απασχολούσε με έγκυρη σύμβαση εργασίας κατά τις άνω ημέρες υπό τις ίδιες συνθήκες με εμένα.

Επειδή λοιπόν η εναγομένη εργοδότης μου δεν μου χορήγησε τις 22 ημέρες εβδομαδιαίας ανάπαυσης (ρεπό) που δικαιούμουν ενώ με έβαλε να εργαστώ για 22 Κυριακές (ίδετε παραπάνω), μου οφείλει τα 22 ημερομίσθια που η εναγομένη - εργοδότης θα κατέβαλλε σε άλλον μισθωτό, που θα απασχολούσε με έγκυρη σύμβαση εργασίας κατά τις ημέρες ανάπαυσής μου υπό τις ίδιες συνθήκες. 

Ο ελάχιστος νόμιμος μισθός που η εναγομένη αναγκαστικά θα κατέβαλε σε άλλον εργαζόμενο που θα απασχολούσε με έγκυρη σύμβαση για την εργασία μου, η οποία αποτελεί και την ωφέλεια που η εναγομένη αποκόμισε αδικαιολόγητα εις βάρος μου και ζητώ την επιστροφή της, θα ήταν για εργαζόμενο χωρίς κανένα επίδομα πολυετίας ή οικογένειας 708,50€, και άρα το ημερομίσθιό του θα ήταν 28,34€.

Άρα η εναγομένη μου οφείλει για 22 ημέρες ρεπό που δεν χορηγήθηκαν ποσόν 623,48€ (εφόσον 28,34€ Χ 22 = 623,48€).

ΣΥΝΕΠΩΣ για την περίοδο εργασίας μου από 1-5-2004 έως 30-9-2004, η εναγομένη μου οφείλει συνολικά το ποσόν των 11.849,90€ (εφόσον  169,35€ + 352,22€ + 352,22€ + 590,88€ + 1.974,72€ + 4.250,40€ + 3.316,50€ + 220,13€ + 623,48€ = 11.849,90€), νομιμότοκα από την επομένη της ημέρας που έπρεπε να μου είχαν καταβληθεί οι αποδοχές αυτές που αποτελεί δήλη ημέρα, δηλαδή νομιμότοκα από την επομένη της λήξης της σύμβασης εργασίας μου, ήτοι από 1-10-2004, άλλως επικουρικά από επιδόσεως της παρούσας. 

VΙ) ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ από 10-5-2005 έως 10-10-2005.

Για την περίοδο από 10-5-2005 έως 10-10-2005, είχα συνάψει και πάλι με την εναγόμενη (δια του νόμιμου εκπρόσωπου της εναγομένης ΛΛΛΛΛΛΛ) σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου.

Συγκεκριμένα, είχα υπογράψει την από 10-5-2005 σύμβαση εργασίας με ωράριο εργασίας 40 ώρες την εβδομάδα ( Δευτέρα ως Παρασκευή 9:30πμ εώς 5:30 μμ), και με μισθό τον ελάχιστο νόμιμο 922,42€. 


Επειδή, η εναγόμενη, αφενός με υποχρέωνε να εργάζομαι 8ωρο όλες τις ημέρες της εβδομάδας  από 10η Μαΐου έως την 10η Οκτωβρίου 2005 9πμ με 5μμ, και κατά τη διάρκεια της περιόδου από 15 Ιουλίου έως 30 Αυγούστου 2005 με υποχρέωνε να εργάζομαι κάθε μέρα από τις 9πμ. μέχρι τις 10μμ. δηλαδή 15 ώρες την ημέρα κάθε μέρα, και αφετέρου το μόνο που μου έχει καταβάλει μέχρι σήμερα ως αποδοχές για την περίοδο αυτή είναι 5 μισθούς, συν την αποζημίωση άδειας μετ`αποδοχών και επιδόματος αδείας και αναλογίας δώρου Χριστουγέννων, μου οφείλει τα παρακάτω ποσά, που ουδέποτε μου καταβλήθηκαν, νομιμότοκα από την επομένη που έπρεπε να είχαν καταβληθεί.

1) Για ιδιόρρυθμη υπερωριακή εργασία & παράνομη υπερωριακή εργασία Σαββάτων μου οφείλονται αποδοχές βάσει του άρ. 4 του νόμου   2874/2000.

Οι υπερωρίες μου αυτές θα υπολογιστούν βάσει του νομίμου ωρομισθίου μου που είναι 5,53€, (εφόσον (922,42€ / 25 Χ 6) / 40 = 5,53€. 

Επειδή από 10-5-05 έως 10-10-05 εργάστηκα 22 Σάββατα επί 8ωρο 9πμ έως 5μμ (και συγκεκριμένα τα Σάββατα 14, 21, 28 Μαΐου, 4, 11, 18, 25 Ιουνίου, 2, 9, 16, 23, 30 Ιουλίου, 6, 13, 20, 27 Αυγούστου, 3, 10, 17, 24 Σεπτεμβρίου, 1 , 8 Οκτωβρίου)  , βάσει της παραπάνω διάταξης από τις 8 αυτές ώρες οι πρώτες 3 ώρες ήταν ιδιόρρυθμες υπερωρίες και προσαυξάνονται κατά 50%, ενώ οι υπόλοιπες 5 ώρες ήταν παράνομες υπερωρίες καθόσον η εναγομένη είναι τυπικά υποχρεωμένη να αναγγείλει όλες τις υπερωρίες στο Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας βάσει  των άρθρων 1 και  3  του  ν.δ.  515/1970, το οποίο βέβαια ποτέ δεν έκανε.   Σύμφωνα με το προαναφερθέν άρθρο 4 παρ. 5 του Ν. 2874/2000 για παράνομη υπερωριακή απασχόληση ο μισθωτός δικαιούται αποζημίωση ίση με το 250% του καταβαλλόμενου ωρομισθίου.

Έτσι, για ιδιόρρυθμη υπερωριακή εργασία & παράνομη υπερωριακή εργασία Σαββάτων μου οφείλεται ποσόν 2.068,22€, εφόσον: 

[(3 ώρες ιδιορ. υπερ. ανά Σάββατο Χ 22 Σάββατα Χ 5,53€ ωρομίσθιο) + 50% = 547,47€] + [(5 ώρες παράνομες υπερ. ανά Σάββατο Χ 22 Σάββατα Χ 5,53€ ωρομίσθιο) + 150% = 1520,75€] = 2068,22€. 

2) Για παράνομη υπερωριακή εργασία Κυριακών & αργίας 15/8/2005  μου οφείλονται αποδοχές βάσει του άρ. 4 του νόμου   2874/2000, που θα υπολογιστούν με προσαύξηση 75% επί του νομίμου ωρομισθίου σύμφωνα με την Υ.Α. 8900 της 12/20 Μαρτ. 1946 «Περί καταβολής ηυξυμένου ημερομισθίου εις  εργαζομένους κατά τας μη εργασίμους ημέρας».

Επειδή από 10-5-05 έως 10-10-05 εργάστηκα 22 Κυριακές & την αργία 15-8-05 επί 8ωρο 9πμ έως 5μμ (και συγκεκριμένα τις Κυριακές 15, 22, 29 Μαΐου, 5, 12, 19, 26 Ιουνίου, 3, 10, 17, 24, 31 Ιουλίου, 7, 14, 21, 28 Αυγούστου, 4, 11, 18, 25 Σεπτεμβρίου, 2 , 9 Οκτωβρίου), και οι 8 ώρες εργασίας αυτές τις ημέρες ήταν παράνομες υπερωρίες καθόσον η εναγομένη είναι τυπικά υποχρεωμένη να αναγγείλει όλες τις υπερωρίες στο Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας βάσει  των άρθρων 1 και  3  του  ν.δ.  515/1970, το οποίο βέβαια ποτέ δεν έκανε.   Σύμφωνα με το προαναφερθέν άρθρο 4 παρ. 5 του Ν. 2874/2000 για παράνομη υπερωριακή απασχόληση ο μισθωτός δικαιούται αποζημίωση ίση με το 250% του καταβαλλόμενου ωρομισθίου.

Έτσι, για παράνομη υπερωριακή εργασία Κυριακών & αργίας 15/8/2005 μου οφείλεται ποσόν 4.451,65€, εφόσον: 

[(8 ώρες παράνομες υπερ. ανά Κυριακή Χ 23 ημέρες Χ (5,53€ ωρομίσθιο + 75% προσαύξηση Κυριακών)] + 150% προσαύξηση παράνομων υπερωριών = 4451,65€.

3) Για παράνομη 5ωρη καθημερινή υπερωριακή εργασία από 15-7-05 έως 30-8-05  μου οφείλονται αποδοχές βάσει του άρ. 4 του νόμου   2874/2000, που θα υπολογιστούν με προσαύξηση 150% επί του ωρομισθίου, μιας και οι 5 ώρες υπερωριακής εργασίας αυτές τις ημέρες ήταν παράνομες υπερωρίες καθόσον η εναγομένη είναι τυπικά υποχρεωμένη να αναγγείλει όλες τις υπερωρίες στο Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας βάσει  των άρθρων 1 και  3  του  ν.δ.  515/1970, το οποίο βέβαια ποτέ δεν έκανε.   Σύμφωνα με το προαναφερθέν άρθρο 4 παρ. 5 του Ν. 2874/2000 για παράνομη υπερωριακή απασχόληση ο μισθωτός δικαιούται αποζημίωση ίση με το 250% του καταβαλλόμενου ωρομισθίου..

Επειδή κατά τη διάρκεια της περιόδου από 15 Ιουλίου έως 30 Αυγούστου (δηλαδή 38 μέρες εάν αφαιρεθούν οι Κυριακές και η αργία του 15Αυγούστου) εργαζόμουν κάθε μέρα από τις 9πμ μέχρι τις 10μμ. δηλαδή 13 ώρες την ημέρα κάθε μέρα, μου οφείλονται και οι αποδοχές για παράνομη 5ωρη καθημερινή υπερωριακή εργασία από 5μμ έως 10μμ με προσαύξηση 150% επί του ωρομισθίου.

Επειδή από από 15-7-05 έως 30-8-05 μεσολαβούν 7 Κυριακές & η αργία 15-8-05 (και συγκεκριμένα οι Κυριακές 17, 24, 31 Ιουλίου, 7, 14, 21, 28 Αυγούστου), τις ημέρες αυτές  οι υπερωρίες θα υπολογιστούν με προσαύξηση 75% επί του νομίμου ωρομισθίου.

Έτσι, για 5ωρη καθημερινή υπερωριακή εργασία από 15-7-05 έως 30-8-05 μου οφείλεται ποσόν 3.473,53€, εφόσον: 

[(5 ώρες παράνομες υπερ. ανά μέρα Χ 38 ημέρες Χ (5,53€ ωρομίσθιο)] + 150% προσαύξηση παράνομων υπερωριών = 2626,75€

+ [(5 ώρες παράνομες υπερ. ανά μέρα Χ 7 Κυριακές Χ (5,53€ ωρομίσθιο + 75% προσαύξηση Κυριακών)] + 150% προσαύξηση παράνομων υπερωριών = 846,78€.

= 3473,53€

4) Για επίδομα ξένης γλώσσας, σύμφωνα με το άρ. 4 της Διαιτητικής Απόφασης ΔΑ 44/1998, και επειδή στα καθήκοντά μου ήταν και η συνεννόηση με αλλοδαπούς πελάτες στα Αγγλικά, κατά την παράδοση και παραλαβή των αυτοκινήτων και τη σύνταξη και του μισθωτηρίου συμβολαίου, μου οφείλεται και επίδομα ξένης γλώσσας 5% επί του μηνιαίου ελαχίστου μισθού μου, δηλαδή ποσόν 230,60€, εφόσον (922,42€ Χ 5% Χ 5 μήνες = 230,60€)

5) Για την πληρωμή βάσει αδικαιολογήτου πλουτισμού αποζημίωσης για τις ημέρες ανάπαυσης (ρεπό) που δε μου χορηγήθηκαν,  για την περίοδο εργασίας μου από 10-5-2005 έως 10-10-2005, ήτοι 22 ημέρες ρεπό ( 22 Κυριακές).

Επειδή η εναγόμενη δεν μου χορήγησε τις ημέρες ρεπό που ήταν από το νόμο υποχρεωμένη να μου χορηγήσει, αλλά παρανόμως με υποχρέωσε να εργαστώ και την 7η ημέρα της εβδομάδας που από το νόμο έπρεπε να ξεκουράζομαι χωρίς να μου χορηγήσει κάποια άλλη ημέρα ανάπαυσης,  έχω αξίωση εναντίον της να μου επιστρέψει την ωφέλεια βάσει της οποίας έγινε αδικαιολόγητα πλουσιότερη μη χορηγώντας μου τα ρεπό αυτά. Η ωφέλεια αυτή συνίσταται στις αποδοχές τις οποίες η εναγόμενη θα κατέβαλλε σε άλλον μισθωτό, που θα απασχολούσε με έγκυρη σύμβαση εργασίας κατά τις άνω ημέρες υπό τις ίδιες συνθήκες με εμένα.

Επειδή λοιπόν η εναγομένη εργοδότης μου δεν μου χορήγησε τις 22 ημέρες εβδομαδιαίας ανάπαυσης (ρεπό) που δικαιούμουν ενώ με έβαλε να εργαστώ για 22 Κυριακές (ίδετε παραπάνω), μου οφείλει τα 22 ημερομίσθια που η εναγομένη - εργοδότης θα κατέβαλλε σε άλλον μισθωτό, που θα απασχολούσε με έγκυρη σύμβαση εργασίας κατά τις ημέρες ανάπαυσής μου υπό τις ίδιες συνθήκες. 

Ο ελάχιστος νόμιμος μισθός που η εναγομένη αναγκαστικά θα κατέβαλε σε άλλον εργαζόμενο που θα απασχολούσε με έγκυρη σύμβαση για την εργασία μου, η οποία αποτελεί και την ωφέλεια που η εναγομένη αποκόμισε αδικαιολόγητα εις βάρος μου και ζητώ την επιστροφή της, θα ήταν για εργαζόμενο χωρίς κανένα επίδομα πολυετίας ή οικογένειας 742,19€, και άρα το ημερομίσθιό του θα ήταν 29,68€.

Άρα η εναγομένη μου οφείλει για 22 ημέρες ρεπό που δεν χορηγήθηκαν ποσόν 653,12€ (εφόσον 29,68€ Χ 22 = 653,12€).

ΣΥΝΕΠΩΣ για την περίοδο εργασίας μου από 10-5-2005 έως 10-10-2005, η εναγομένη μου οφείλει συνολικά το ποσόν των 10.877,12€ (εφόσον 2.068,22€ + 4.451,65€ + 3.473,53€ + 230,60€ + 653,12€ = 10.877,12€), νομιμότοκα από την επομένη της ημέρας που έπρεπε να μου είχαν καταβληθεί οι αποδοχές αυτές που αποτελεί δήλη ημέρα, δηλαδή νομιμότοκα από την επομένη της λήξης της σύμβασης εργασίας μου, ήτοι από 11-10-2005, άλλως επικουρικά από επιδόσεως της παρούσας. 

VII)  Αιτήματα.


Για τους λόγους αυτούς, και επειδή η αγωγή μου είναι νόμιμη, βάσιμη, εμπρόθεσμη, εισάγεται στο αρμόδιο καθ’ ύλη και κατά τόπο Δικαστήριο, και θα την αποδείξω με όλα τα νόμιμα, έγκυρα και υποστατά αποδεικτικά μέσα,

ΖΗΤΩ

1) Να γίνει δεκτή η αγωγή μου,

2) Να υποχρεωθεί η εναγόμενη για τους πιο πάνω ιστορούμενους λόγους (υπό στοιχ. ΙΙ , ΙΙΙ, IV, V, VI), να μου καταβάλλει συνολικό ποσόν ύψους  54.443,76€ (εφόσον 9.400,19€ + 9.955,73€ + 12.360,82€ + 11.849,90€ + 10.877,12€ =  54.443,76€)


3) Να καταδικαστεί η εναγόμενη στην πληρωμή όλων των παραπάνω ποσών, νομιμότοκα από την επομένη της ημέρας λήξης της σχέσης εργασίας μου που αποτελεί δήλη ημέρα γιατί τότε έπρεπε να μου καταβληθούν οι σχετικές αποδοχές (Ίδετε Ειρηνοδ. Πειραιά 17/1996, ΑΡΧ.ΝΟΜ. 1999, σ. 105), δηλαδή να καταδικαστεί στην πληρωμή:


- 9.400,19€ νομιμότοκα από 1-10-2001,


- 9.955,73€ νομιμότοκα από 1-10-2002,


- 12.360,82€ νομιμότοκα από 1-10-2003,


- 11.849,90€ νομιμότοκα από 1-10-2004,


- 10.877,12€ νομιμότοκα από 11-10-2005,


4) Να κηρυχθεί η απόφασή Σας προσωρινά εκτελεστή, εφόσον οποιαδήποτε καθυστέρηση στην εκτέλεση της απόφασης θα μου επιφέρει σημαντική ζηνμία μιας και είμαι οικογενειάρχης με 2 παιδιά και ο μισθός μου είναι η μοναδική πηγή βιοπορισμού μου.


5) Να καταδικαστεί η εναγόμενη στην πληρωμή της Δικαστικής μου δαπάνης και αμοιβή πληρεξουσίου δικηγόρου μου.

Σύρος, 10/12/06

Ο πληρεξούσιος δικηγόρος του ενάγοντος

Ιωάννης-Ιάκωβος Γ. Παραδείσης

Δικηγόρος Σύρου – Διδάκτωρ Νομικής

Διδάσκων ΠΔ 407/80 με το βαθμό του Λέκτορα στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου
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